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Kisisel Veri Koruma Politikamiz

Politika, Kapsam ve Amac¢

La Vie Ltd.Sti Yonetim Kurulu ve yonetimi, Bilgi Giivenligi

Politikasi dogrultusunda, kisisel verilerin korunmasina iligkin Tlrkiye Cumhuriyeti
Anayasasl, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve sair mevzuat
tarafindan getirilmis ilke ve kurallara uymayi ve La Vie Ltd.Sti tarafindan verileri
islenen bireylerin hak ve 6zglrliklerini korumayi taahhit etmektedir. Yonetim Kurulu
bu amacla, uygulanmak ve gelistirilmek tzere yazili bir kisisel veri koruma politikasi
ve sistemi benimsemistir.

Kapsam

Politika hiikiimleri, La Vie Ltd.Sti’'nin faaliyet konulari ve calisma alanlarinda kisisel
verilerin islenmesi slireclerine dahil olan tim bilgi sistemlerini ve alt bilgileri,
kontratlari, gevre ve fiziksel alanlari ve tim bunlar igin Uretilen sistem ve
diizenlemeleri kapsamaktadir.Bu politika La Vie Ltd.Sti’'nin tiim birimlerini, destek
hizmeti veren firma calisanlarini, stajyer ve sozlesmeli personeli kapsamaktadir.

Kisisel Veri Koruma Politikasi ve Sisteminin Amaclar

Kisisel Veri Koruma Politikasi ve Sisteminin amaci, La Vie Ltd.Sti’ nin kisisel verilerin
yonetiminde kendi standartlarini olusturmasi ve gergeklestirmesinin saglanmasi;
organizasyonel hedef ve ylukimliliklerin belirlenmesi ve desteklenmesi, La Vie
Ltd.Sti’ nin kabul edilebilir risk seviyesiyle uyumlu olarak kontrol mekanizmalarinin
tesis edilmesi; La Vie Ltd.Sti’ nin kisisel verilerin korunmasi alanindaki uluslararasi
sOzlesmeler, Anayasa, kanunlar, sdzlesmeler ve meslek kurallari uyarinca tabi oldugu
yukimluliklerin yerine getirilmesi ve bireylerin menfaatlerinin en iyi sekilde
korunmasidir.

La Vie Ltd.Sti, kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri koruma ilkelerine
uyacaktir. La Vie Ltd.Sti’nin benimsedigi veri koruma ilkeleri sunlari igermektedir:
Kisisel verileri yalnizca mesru kurumsal amaclar bakimindan acgik¢a gerekli olmasi
halinde islemek;

Bu amaglar icin gerekli asgari olcekte kisisel veriyi islemek ve gereginden fazla veriyi
islememek;

Bireylere kisisel verilerinin kimler tarafindan ve ne sekilde kullanildigl konusunda agik
bilgi vermek;



Yalnizca ilgili ve uygun kisisel verileri islemek;

Kisisel verileri hakkaniyete ve hukuka uygun olarak iglemek;

La Vie Ltd.Sti tarafindan islenen kisisel veri kategorilerinin envanterini tutmak;
Kisisel verileri dogru ve gerektiginde glincel tutmak;

Kisisel verileri yalnizca yasal diizenlemeler, La Vie Ltd.Sti’nin hukuki yiktimlillkleri
veya mesru kurumsal menfaatlerinin gerektirdigi slire kadar saklamak;

Bireylerin, erisim hakki dahil olmak tzere, kisisel verileriyle ilgili haklarina saygili
olmak;

Tum kigisel verileri glivenli tutmak;

Kisisel verileri yurtdisina, yalnizca yeterli korumanin bulunmasi halinde transfer
etmek;

Mevzuat uyarinca izin verilen istisnalari uygulamak;
Politikanin uygulanmasi icin kisisel veri koruma sistemini tesis etmek ve uygulamak;

Gerektiginde kisisel veri koruma sistemine taraf olan i¢ ve dis paydaslari ve bunlarin
La Vie Ltd.Sti’nin kisisel veri koruma sistemine ne élctide dahil olduklarini belirlemek;
Kisisel verilerin korunmasi sistemiyle ilgili 6zel yetki ve sorumluluklara sahip personel
/ leri belirlemek.

Bildirimler

La Vie Ltd.Sti, veri sorumlusu oldugu ve bu sifatla hangi kisisel veri kategorilerini
isledigi konularinda Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’nu (“KVK Kurulu”) bilgilendirir.
La Vie Ltd.Sti, kisisel veri envanterinde isledigi tiim kisisel veri kategorilerini belirler.

Bildirim KVK Kurulu’nca belirlenecek usul ve yontem uyarinca yapilir ve yapilan

bildirimin bir kopyasi La Vie Ltd.Sti’nin Kisisel Veri Koruma Komitesi (KVK
Komitesi)tarafindan saklanir.

Ilgili mevzuat veya KVK Kurulu’nca gerekli gériilmesi halinde bildirimler periyodik
olarak tekrarlanir.

KVK Komitesi, KVK Kuruluna yapilan bildirimde meydana gelebilecek potansiyel
degisiklikleri tespit etmek amaciyla La Vie Ltd.Sti’nin veri isleme faaliyetlerini ve
bunlardaki degisiklikleri yillik olarak gozden gegirir ve gerekmesi halinde KVKK
Kurulu’nu bilgilendirir.

Bu politika La Vie Ltd.Sti’nin tim birimlerini, destek hizmeti veren firma galisanlarini,
stajyer ve sozlesmeli personeli kapsamaktadir. KVKK veya bu politikayi ihlal edici her
tlrll eyleme La Vie Ltd.Sti’'nin disiplin mevzuati uygulanacak ve s6z konusu ihlalin

sug veya kabahat olusturmasi halinde durum en kisa siire icerinde ilgili makamlara
bildirilir.



La Vie Ltd.Sti’nin kisisel verilere erigimi veya erigme ihtimali bulunan ¢6ziim ortaklar
ve La Vie Ltd.Sti ile birlikte calisan tim Uguncu taraflar bu politikayi okumaya ve
politikaya uymaya davet edilir. Hi¢bir Ggtinci taraf, kisisel verilerin korunmasi
konusunda en az La Vie Ltd.Sti'ninki kadar glicli standartlara sahip yliktimlillkleri
ve bunlara iligkin denetim hakkini iceren yazili bir gizlilik anlagmasi yapilmaksizin La
Vie Ltd.Sti tarafindan islenen kisisel verilere erigsim saglayamaz.

Tanimlar

Acik niza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zglr iradeyle
aciklanan rizayi,

Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eglestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesini,

figili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirll bilgiyi,
Ozel nitelikli (hassas) kisisel veri: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, saglig, cinsel hayati, ceza mahkOmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verilerini,

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
dlzenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tUzerinde
gerceklestirilen her tirld islemi,

KKKK: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

KVKK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

KVKK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kigisel verileri
isleyen gercek veya tizel kisiyi,

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirlarak islendigi
kayit sistemini,

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tlizel
Kisiyi ifade eder.

Gorev ve Sorumluluklar

La Vie Ltd.Sti, KVKK uyarinca veri sorumlusudur.

Ust Yénetim ve ydnetici ve denetci pozisyonlarinda olan herkes, La Vie Ltd.Sti
binyesinde kisisel verilerin islenmesinde dogru uygulamalarin gelistirilmesi ve tesvik
edilmesinden ve ayrica bireysel gorev tanimlarinda yer verilmis bu konuya iligkin
diger yukimluliklerden sorumludur.



KVK Komitesi, kigisel veri koruma sisteminin yonetilmesi ve KVKK ve sair ilgili
mevzuata uyumun saglanmasi ve belgelenmesi konularinda gorevli birim olarak
kurulmustur ve bu konularda Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

KVK Komitesi

KVK Komitesi tyeleri yonetim kurulu tarafindan kisisel verilerin korunmasi mevzuati
ve uygulamalari konularinda uzmanlik ve tecriibe sahibi olmalar dikkate alinarak
atanir ve dogrudan Yonetim Kurulu’na rapor sunar.

KVK Komitesi, , 1 baskan ve 5 liyeden olusmaktadir. Komite 6 ayda bir olagan
olarak veya gerek gortilmesi halinde olaganlsti toplanir.

KVK Komitesi Gorev ve Sorumluluklari

Komite, Yonetim Kurulu’nu Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuati ve gelismeler
konusunda bilgilendirmelidir.
Komite, La Vie Ltd.Sti’nin politikalarinin ve prosediirlerinin giincel oldugunu ve veri

isleme denetimlerinin planlandigi takvime uygun olarak yapildigini ve bunlarin ilgili
mevzuatla uyumlu oldugunu saglamakla sorumludur.

Komite kigisel veri koruma konularinda tim ilgili personelle birlikte hareket eder.
Komitenin ana gorev ve sorumluluklari sunlardir:

La Vie Ltd.Sti, ilgili partnerleri ve destek hizmeti saglayan tedarikgilerine kisisel veri
koruma mevzuati ve uyum konularinda bilgi ve tavsiye vermek.

La Vie Ltd.Sti personeline kisisel veri koruma mevzuati uyarinca sahip olduklar
yukUmlilikler konusunda bilgi ve tavsiye vermek.

La Vie Ltd.Sti’nin veri isleme faaliyetlerinin kisisel veri koruma mevzuati ile
uyumlulugunu gozlemlemek.

La Vie Ltd.Sti’nin kisisel veri koruma politikasi ve ilgili prosediir ve siiregleri
gelistirmesine ve surdirmesine kati saglamak.

Kisisel veri koruma mevzuatina uyum baglaminda La Vie Ltd.Sti icinde
sorumluluklari tayin etmek.

Kisisel veriisleme sireglerine dahil olan tim personel igin gerekli egitim ve
farkindaligin verilmesini saglamak.

Dlizenli denetimler yaparak Kisisel veri koruma mevzuati ile uyumu gozlemlemek ve
Yonetim Kurulu’na raporlamak.

Kisisel veri koruma etki analizi raporlari igin bilgi ve tavsiye vermek.

KVK Kurulu ile igbirligi ve irtibat halinde hareket etmek.

KVK Kurulu nezdinde La Vie Ltd.Sti’nin irtibat noktasi ve temsilcisi olarak iglev
gormek ve gerektiginde Kurula bilgi ve tavsiye vermek.



La Vie Ltd.Stiblinyesinde Bilgi Giivenligi Politikasi’na uyumu gézlemlemek ve
gerektiginde ilgililere bilgi ve tavsiye vermek.

Bilgi giivenligi olaylarinin ve sorusturmalarinin Kurul’a bildirilmesi igin resmi
prosedur gelistirmek.
Is siirekliligi plani siirecinde katki saglamak.

Kurumsal kayitlarin saklanmasi konusunda bilgi ve tavsiye vermek.

La Vie Ltd.Sti blinyesinde kisisel verilerin hangi olgekte toplandigini, tutuldugunu ve

kullanildigini ve bunlarin bilgi glivenligi standartlarina uygun olarak saklanma
kosularini belirlemek.

Kisisel verilerin korunmasina iliskin uygunluk, makullik, givenlik uygulamalari ve
gerekli olabilecek diger kontrollere iliskin gézetim ve degerlendirmeleri yapmak.
Kisisel verilerin gizliligini, butinligunu ve erisilebilirligini saglamaya yonelik kontrolleri
belirlemek ve uygulamak, gerekli olabilecek ilave kontrolleri 6nermek.

La Vie Ltd.Sti icinde kisisel veriler bakimindan potansiyel risk olusturdugu konulari

ve ilgili onerilerini Yonetim Kurulunun glindemine sunmak.

KVK Komitesi La Vie Ltd.Sti’nin kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi ve

saklanmasiyla ilgili tim sistemlerine erigim yetkisine sahiptir. KVK Komitesi
gorevlerini yerine getirirken tiim personelden sistemlere ve kayitlara erisim dahil
olmak Uzere is birligi saglama talebinde bulunabilir. Bu ig birliginin saglanmamasi
durumunda Komite durumu Yoénetim Kuruluna rapor eder.

La Vie Ltd.Sti’nin kigisel veri igsleyen tiim personeli Kigisel Verilerin Korunmasi
mevzuatina uygun davranmak sorumlulugundadir.

Operasyon, Kurumsal Pazarlama ve Insan Kaynaklari birimleri icerisinden, birimin bu

politika ile uyumunda glindelik sorumluluklari ydonetmek ve yerine getirmek lzere
KVK Komitesine karsi sorumlu olacak bir kisisel veri koruma temsilcisi atanacaktir.

Insan Kaynaklari birimi, tiim personelin kisisel verilerin korunmasi alaninda sahip
oldugu sorumluluklari bilmesi ve gerekli farkindaliga sahip olmasi igin gerekli bildirim
ve egitimlerin gergeklestirilmesinden sorumludur.

La Vie Ltd.Sti personelleri, La Vie Ltd.Sti'ne kendileri tarafindan saglanan veya
kendilerine iliskin olan tim kigisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini saglamakla
yukumladur.

Risk Degerlendirme

Amag: La Vie Ltd.Sti’nin belirli kigisel veri turlerinin islenmesiyle baglantili risklerin
farkinda olmasidir.

La Vie Ltd.Sti, kisisel bilgilerinin islenmesinin bireyler (izerinde dogurabilecegi riskleri
degerlendirmek lizere bir prosedlre sahiptir. Bu degerlendirmede La Vie



Ltd.Sti adina verileri isleyen Uglncu kisiler de dikkate alinarak gergeklestirilir. La Vie
Ltd.Sti, degerlendirme sonucu tespit edilen risklerin bu politikayla uyumsuzluk
olusturmayacak sekilde yonetir.

Belirli bir tirdeki veri isleme faaliyetinin, yapisi, baglami ve amaglari dogrultusunda
kisisel hak ve 6zgurlikler Gzerinde yiksek risk dogurmasi muhtemel ise, La Vie
Ltd.Sti veri isleme faaliyeti dncesinde bir etki analizi gergceklestirerek potansiyel
riskleri ydnetmelidir. Benzer riskler iceren birden fazla veri igsleme faaliyeti icin tek bir
degerlendirmeye dayanilabilir.

Etki analizi sonunda La Vie Ltd.Sti’nin kisisel hak ve ozgurlikler lizerinde yliksek risk
dogurabilecek bir veri isleme faaliyetine baglamak tzere oldugu anlasilirsa, bu
konuyla ilgili KVK Komitesi’nin onayi aranir. KVK Komitesi gerekli gormesi halinde
KVK Kurulundan konuyla ilgili gorts alir.

Risk yonetiminde La Vie Ltd.Sti’nin hali hazirda Bilgi Giivenligi Politikasi uyarinca
benimsemis oldugu sistem uyarinca uygulanan sistem ve kontroller uygulanir.

Veri Koruma ilkeleri

Tum kigisel veri igsleme faaliyetleri agagidaki veri koruma ilkeleriyle uyumlu olarak
yapilmalidir. La Vie Ltd.Sti’'nin politika ve prosediirleri bu ilkelerle uyumlulugu
saglamayi amaclamaktadir:

Hukuka ve durustlik kurallarina uygun olma.
Dogru ve gerektiginde glincel olma.

Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme.
Islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 8lciilii olma.

Ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme.

Kisisel veriler hukuka ve dirUstlik kuralina uygun ve seffaf bir sekilde islenir.

B 5 iliskin,
veri toplama kanallarinda ve ilgili formlarda gizlilik bildirimlerine yer verir. La Vie
Ltd.Sti tarafindan kimlere iliskin hangi verilerin hangi amaglarla islendigine iligkin agik ve

anlasilabilir bilgilerin yer aldigl bu bildirimlerin yer alacagi ve ilan edilecegi alanlar KVK
Komitesi tarafindan belirlenir. Bu bildirimlerde su hususlara yer verilir:

19 cue

La Vie Ltd.Sti’'nin veri sorumlusu olarak kimligi ve iletisim bilgileri,
Islenen kisisel veri tiirleri,

Kisisel verinin islenme amaglari,

Kisisel verilerin toplanma yontemleri,

Kisisel verilerin hangi hukuki sebebe dayali olarak islendigj,



Kisisel verinin 6ngorllen saklama stresi,
Veri sahibinin haklari,

Verinin paylasilabilecegi l¢lincl taraflar.

Kisisel veriler yalnizca belirli, acik ve mesru amaclarla islenebilir.

Kisisel veri envanterinde kisisel verilerin islenme gerekgeleri/amaclari belirlenir ve
kisisel veriler bagka bir hukuki gerekge veya veri sahibinin agik rizasi olmaksizin
belirtilen amag disinda kullanilamazlar.

Bir kisisel verinin kisisel veri envanterinde belirtilmis amaglar disinda kullanilmasini
gerektiren kosullarin dogmasi halinde, bu durum ilgili personel/birim tarafindan KVK
Komitesine bildirilir. KVK Komitesi yeni amacin uygunlugunu denetler ve gerekliyse
veri sahibinin yeni amagcla ve yeni veri isleme faaliyeti konusunda bilgilendirilmesini
saglar.

Kisisel veriler uygun, ilgili olmali amacla sinirli 6lctide islenmelidir.

KVK Komitesi isleme amaci igin agikga gerekli olmayan kisisel verilerin
toplanmadigini ve islenmedigini saglamakla yukimladar.

Elektronik ve fiziksel tim veri toplama formlari ve bilgi sistemlerindeki veri toplama
mekanizmalari KVK Komitesince onaylanmak kosuluyla uygulanir.

KVK Komitesi her yil glincellenen kisisel veri envanteri (izerinden iglenen verilerin
uygun ve ilgili oldugunu denetler.

KVK Komitesi yillik bazda yapacagi/yaptiracagi i¢c denetim/ dis denetim ile tim veri
isleme yontemlerinin uygun ve ilgili oldugunu denetler.

KVK Komitesi, uygun ya da ilgili olmadigi veya isleme amaci bakimindan gereginden

fazla oldugunu tespit ettigi kisisel veriler bakimindan veri igsleme faaliyetinin
durdurulmasindan ve islenmis verilerin Saklama ve imha Prosediirii uyarinca giivenli
bir sekilde imha edilmesinden sorumludur.

Kisisel veriler dogru ve giincel olmalidir.

Uzun sire boyunca tutulan verilerin dogrulugu ve guincelligi gozden gegirilmelidir.

Insan Kaynaklari biriminin yoneticisi tiim personelin verilerin dogru ve giincel olarak
toplanmasi ve tutulmasi konusunda egitilmesinden sorumludur.

Personele iligkin tutulan verilerin dogrulugu ve glincelligi ilgili personelin kendi
sorumlulugundadir.

Calisanlar/ musteriler ve diger ilgili kisiler islenen kisisel verilerin glincellenmesi

icin La Vie Ltd.Sti’'ni bilgilendirmelidirler. Bu sekilde bir bildirim yapilmasi (izerine s6z
konusu kaydin diizeltilmesi ve glincellenmesi ilgili birimin sorumlulugundadir.



KVK Komitesi veri envanteri Uzerinden, islenen verinin tiri, saklama slresi ve miktari
Uzerinde yapacagl degerlendirme ile belirli verilerin dogrulugunun veya gincelliginin
gozden gegirilmesi igin ilgili birime talimat verebilir.

Kisisel veriler, ilgili kisi yalnizca veri isleme amaci bakimindan gerekliyse teshis

edilebilecek sekilde islenmelidir.

Kisisel verilerin Back-up vb. gereklilikler nedeniyle gerekli siirenin 6tesinde

saklanmasi durumunda veri glivenligi zafiyeti durumlarinda bireylerin hal ve
ozgurliklerinin korunmasi igin kigisel veriler sifrelenmeli veya
anonimlestirilmeli/maskelenmelidir.

Kisisel verilerin saklama ve imha proseduri uyarinca belirlenmig strelerin sonrasinda
islenmesi igin KVK Komitesinin yazili onayina baglidir.
Veri Sahiplerinin Haklan

VefTsaniplert haklarindaki La Vie Ltd.Sti nezdindeki veri igsleme faaliyetleri ve
kayitlara iliskin olarak asagidaki haklara sahiptir:

Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,

Kigisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

KVKK veya bu politika uyarinca islenmesi igcin hukuka uygun bir gerekge veya
dayanak bulunmayan kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Istegi lizerine yapilan diizeltme veya silme islemlerinin, kisisel verilerin aktarildig
uclincl kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Veri sahipleri, yukarida sayilan haklarina iligkin taleplerini Veri Sorumlusuna Basvuru

Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’de 6ngortilen basvuru usullerine uygun olarak La
Vie Ltd.Sti’ye basvurabilir. Bu kapsamda web sitesinde yayinlanan “Basvuru
Formu” nu doldurarak; sahsen kimlik teyidi yapmak, iadeli taahh(tli olarak veya
noter vasitasiyla basvuru formunu “ La Vie, Yesilbahge, Yakamoz sitesi, Metin




Kasapoglu Cd Yakamoz Sitesi A:Blok Zemin Kat N:56/2., 07160
Muratpasa/Antalya” adresine postalamak veya info@venatura.com.tr adresinden
kimlik teyitli bir sekilde e-posta gondermek suretiyle taleplerinizi iletebilir.

Bu durumda La Vie Ltd.Sti talebi niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz)
gun icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, La Vie Ltd.Sti Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen
tarifedeki licreti talep edebilecektir. Taleplerin alinmasi, iletilmesi ve
sonuclandirilmasina iligkin slirecler Talep Yonetim Proseduri uyarinca gerceklestirilir.

Veri sahiplerinin taleplerini yoneltebilmesi igin gizlilik bildirimlerinde ve La Vie Ltd.Sti’
nin web adresinde veri sahiplerinin erigsim hakki ve iletigsim bilgilerine yer verilir.

La Vie Ltd.Sti’'nin tim personeli, gorev tanimi ne olursa olsun kendisine yonelmis

veri sahibi erigim taleplerine yonelik olarak dogru basvuru yontemi konusunda veri
sahiplerini yonlendirmekle yikimlidur. La Vie Ltd.Sti personeli, veri sahiplerinden
gelecek talepler konusunda nasil hareket etmeleri konusunda KVK Komitesince
bilgilendirilmeli ve egitilmelidir.

Acik Riza Ainmasi

La Vie Ltd.Sti, veri sahibi tarafindan belirli veri igsleme faaliyetlerine iligkin,
bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgur iradeyle hakkinda veriigslenmesine iliskin iradeyi
ortaya koyan, yazili/s6zll beyan veya acik dogrulayici eylemle agiklanan rizayi agik
riza olarak kabul etmektedir. Acik rizalar yazili olarak veya sistemsel olarak ispata
elverisli bir sekilde alinir. Agik riza veri sahibi tarafindan her zaman geri alinabilir.

Acik riza, acik riza formu sablonu veri sahibine imzalatilarak veya veri sahibiyle
yapilacak sozlesme veya elektronik formda bu sablonda yer alan unsurlara yer
verilmesi suretiyle alinabilir.

Aclk rizaya dayanan veri igsleme faaliyetinin sireklilik arz edecek veya tekrarlanacak
olmasi halinde ilgili birimce tek bir liste halinde agik rizasi alinmis kisilerin listesi
tutulur. Bu listenin glincelligi ve dogrulu ilgili birimin sorumlulugundadir. Agik rizaya
dayanan veri isleme faaliyetine iligkin acik riza formlari veya diger ilgili ispat araglar
ilgili birimce saklanir.

Veri Giivenligi

Tim personel, La Vie Ltd.Sti tarafindan islenen ve kendi sorumluluklarinda olan
verilerin glvenli olarak tutulmasini ve gizlilik sdzlesmesi imzalamadikga Uglincu
tarafa agiklanmamasini saglamakla yukimlidur.

Kisisel verilere, yalnizca bunlara erisimi gerekli olanlar erigsebilmelidir. Erigimler,
Erisim Yonetimi Prosedlr( uyarinca saglanir.

Veri glivenligi, La Vie Ltd.Sti’nin Bilgi Giivenligi Politikasi ve buna bagli
dokimanlar uyarinca saglanir.



Kisisel verilere iligkin bilgi giivenligi olaylari KVK Komitesince tespit edildiginden
itibaren en kisa slire ve en ge¢ 72 saat icerisinde KVK Kuruluna ve ilgili kisiye
bildirilir.

Veri Paylagimi

Kisisel veriler ancak hukuka ve hakkaniyete uygun olarak Gglinc kisilerle

paylasilabilir. Buna gore kisisel verilerin paylasilabilmesii¢in agagidaki kosullardan
birinin bulunmasi aranir:

Veri sahibin agik rizasinin alinmis olmasi.
Kanunlarda agik¢a ongorilmesi.

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina

hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden biutlnliglnin korunmasi igin zorunlu olmasi.

La Vie Ltd.Sti’'nin taraf oldugu ya da olacagi bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi.

La Vie Ltd.Sti’nin hukuki yukimliliglini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.
Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

La Vie Ltd.Sti’'nin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri igslemenin
zorunlu olmasi.

Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, La Vie Ltd.Sti’nin
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.
Kisisel veriler, ancak yukaridaki kosullarin saglanmasi ve hedef lilkede yeterli

korumanin bulunmasi ve veri sahibinin bu aktarim konusunda agik rizasinin alinmasi
kosuluyla yurtdisina aktarilabilir.

Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasinda KVK Kurulu tarafindan belirlenen yeterli
korumanin bulundugu Ulkeler listesi dikkate alinir.

Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasi s6z konusu oldugunda KVKK ve ilgili mevzuat
uyarinca KVK Komitesi KVK Kurulu nezdinde gerekli izin ve bildirimleri saglar.
Kisisel verilerin paylagimina iligkin tim islemler gerekgeleriyle birlikte yazili olarak
kayit altina alinmalidir. Bu kayitlar KVK Komitesince belirli periyotlarla denetlenir.
Yasal bir dayanak veya hukuki yikimlulik olmaksizin diizenli bir veri paylasma

iligkisinin s6z konusu olmasi halinde, s6z konusu tarafla veri paylasiminin kosullarini
belirleyen bir veri paylagsma sozlesmesi/protokolu yapilir. Veri paylasma sozlesmesi
/protokolli minimumda sunlari igerir:

Paylagimin amaci veya amaclari;
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Potansiyel Uglinci kisi alicilar veya alici tliri ve erisim hakki kosullari;
Paylasilacak verilerin neler oldugu;

Verinin islenmesine iligkin genel ilkeler;

Veri glvenligi tedbirleri;

Paylasilan verilerin saklama stresi;

Veri sahibinin haklari, erisim talepleri, bagvuru ve sikayetlere cevap verme
prosedurleri;

Paylasim s6zlesmesinin yUrlrliglinin sona erdirilmesinin gézden gecirilmesi ve

Sozlesmeye uyulmamasi veya personelin bireysel ihlalinden dolayi sorumluluk ve
yaptirimlar.

Veri paylasma sozlesme/protokolleri KVK Komitesi’nin onayina sunulur.

Kayitlarin Yonetimi

Kisisel veriler, islenme amaclari igin gerekli slireden fazla tutulamaz. Kisisel veri

iceren kayitlarin siniflandirilmasi ve bunlara iligkin saklama Bilgi Glvenligi El Kitabi
ve Veri Saklama ve Imha Prosediirii uyarinca belirlenir.

Islenme amaclari icin gerekli siiresi dolan veya veri sahibinin hakli talebi (izerine
kisisel veriler, veri sahibi gercek kisi tespit edilemeyecek sekilde ve Saklama ve imha
Proseduri uyarinca anonimlestirilir veya silinir veya imha edilir.

Denetim

Kisisel Veri Koruma Komitesi tarafindan sirket blinyesinde kisisel verilerin islendigi
slrecler kapsaminda diizenli denetimler yapilmasi saglanacaktir. Bu kapsamda sirket
binyesinde gorevlendirilecek bir denetim ekibi veya tedarikgi bir denetim sirketinden
denetim hizmeti alinacaktir.

Denetim faaliyetleri yillik olarak yapilacak olup, denetim sonugclari Kisisel Veri

Koruma Komitesi’ne sunulacak ve Komite denetim raporunda bulunan ¢iktilar
hakkinda gerekli iyilestirmeleri yapacaktir.

Politikanin Giincel Tutulmasi

Dokuman Sahipligi ve Onay

Bu dokiimanin sahibi KVK Komitesidir ve bu politikanin yukarida belirtilen gozden
gecirme gereklilikleri uyarinca diizenli olarak gozden gegirilmesinden sorumludur.
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